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Hamburg sucht: Flexible, loyale Mitgestalter
Hamburg bietet: Starke Wirtschaft, gute Netzwerke

as bietet die junge Hamburger

Wirtschaft und wen braucht sie? Ein

Gesprach mit Ann-lsabell Hnida.

Die Sprecherin der Wirtschafts-
junioren bei der Handelskammer Hamburg,
Geschéftsfuhrerin der Hamburger Direkt-
marketingagentur SO-BE Media und geblrtige
Hamburgerin hat die Wirtschaft vor Ort bestens
im Blick. Sie ist Uberzeugt: ,Hamburg hat eine
Menge zu bieten — als Lebensmittelpunkt und
Wirtschaftsstandort!”

Typisch Hamburg! Welche Branchen sind aus
threr Sicht ,Markenzeichen” fiir den
Wirtschaftsplatz der Hansestadt?

Ann-lsabell Hnida: Hamburger Wirtschaft — da
denken viele natirlich erst einmal an den
Hamburger Hafen, die Luftfahrtbranche und
Hamburg als Medienstandort. Ein zweiter Blick
lohnt sich aber zum Beispiel auch auf die Bio-
medizintechnik, auf Gastronemie und Tourismus.

In welchen Bereichen sehen Sie fiir die
Hamburger Wirtschaft die gréBten
Zukunftspotenziale?

Ein Top-Thema der Zukunft wird die Digitalisie-
rung sein. Ich sehe hier sehr gute Chancen fur
Hamburg als Smart City. GroBe Potenziale bietet
auch die vermehrte Ansiediung von Start-Ups.
Wir belegen hier einen Spitzenplatz deutsch-
landweit — direkt nach Berlin. Von dem Inno-
vationspotenzial der Start-Ups profitieren auch
die etablierten Unternehmen.

Die Mitglieder der Wirtschaftsjunioren sind
selbst junge Unternehmer und Fiihrungskréifte
aus der Hansestadt. Welche Rolle spielt fiir sie
der Fachkriftemangel?

Ann-lsabell Hnida, Sprecherin der e
Wirtschaftsjunioren Hamburgs '

Eine groBe - besonders fur
kleine und mittelsténdische Un-
ternehmen im IT-Bereich. Hier ist
der Fachkraftemangel ein Wachs-
tumshemmer. Umgekehrt haben
IT-Fachkréfte aber eben auch
sehr gute Chancen auf dem
Markt.

Unabhingig von der Branche:
Wie sieht der Wunschbewerber
fiir die junge Hamburger Wirt-
schaft aus?

Er will nicht nur mitmachen, sondern die Wirt-
schaft aktiv mitgestalten und Akzente setzen.
AuBerdem ist es wichtig, dass Mitarbeiter sich
nicht nur mit ihren Aufgaben, sondern auch mit
ihrem Arbeitgeber identifizieren. Daflr investie-
ren viele Unternehmen auch gern in Qualifizie-
rung und attraktive Rahmenbedingungen.

Attraktive Rahmenbedingungen ist ein gutes
Stichwort: Was bietet die Hamburger
Wirtschaft jungen Nachwuchskraften?
Unabhangig davon, was jedes einzelne Unter-
nehmen bietet, ist Hamburg als Wirtschafts-
standort und Arbeitsplatz schon deswegen
attraktiv, weil hier jede Menge Know-how auf
engem Raum zusammenkommt. Es gibt zahl-
reiche Maglichkeiten zum fachlichen Austausch
und eine vielfaltige Bildungslandschaft. Mit am
wichtigsten ist aber sicher, dass es der Ham-
burger Wirtschaft gut geht — und wir auch daran
glauben, dass das so weitergeht. Dass Hamburg
auBerdem eine Stadt mit hoher Lebensqualitat
ist, gibt es noch als Extra obendrauf. iv

Wer sind die Wirtschaftsjunioren?

Die Wirtschaftsjunioren Hamburg sind ein
Zusammenschluss von rund 130 Fithrungs-
kraften und Unternehmern unter 40 Jahren.
Gemeinsam setzen sie sich ehrenamtlich
dafiir ein, die Stérken der Hamburger Wirt-
schaft zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Zu den Projekten der Wirtschaftsjunioren
zdhlen auch die Griinderakademie sowie
das wirtschaftliche Leuchtturmprojekt
»Griindergeist”.
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